
Data przyjęcia………..

Nr pokoju…………….

	

WNIOSEK O PRZYJĘCIE KANDYDATA NIEPEŁNOLETNIEGO 
DO INTERNATU
Zespołu Kształcenia i Wychowania w Gniewinie 


I. DANE OSOBOWE KANDYDATA

	DANE OSOBOWE KANDYDATA

	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	W przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość
	

	Imię
	

	Nazwisko
	
	Data urodzenia
	



	ADRES MIEJSCA ZAMIESZKANIA KANDYDATA

	Województwo
	
	Powiat
	

	Gmina
	
	Miejscowość
	

	Ulica
	
	Kod pocztowy
	

	Nr domu/Nr mieszkania
	
	



II. DANE OSOBOWE RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH KANDYDATA

	DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

	Imię
	
	Nazwisko
	



	ADRES ZAMIESZKANIA MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

	Województwo
	
	Powiat
	

	Gmina
	
	Miejscowość
	

	Ulica
	
	Kod pocztowy
	

	Nr domu/Nr mieszkania
	
	



	DANE KONTAKTOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ

	Telefon kontaktowy*
	

	Adres e-mail*
	



	DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

	Imię
	
	Nazwisko
	



	ADRES ZAMIESZKANIA OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

	Województwo
	
	Powiat
	

	Gmina
	
	Miejscowość
	

	Ulica
	
	Kod pocztowy
	

	Nr domu/Nr mieszkania
	
	



	DANE KONTAKTOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO

	Telefon kontaktowy*
	

	Adres e-mail*
	


Pola oznaczone (*) do wypełnienia, o ile je posiada 

III. INFORMACJE O SPEŁNIANIU KRYTERIÓW OKREŚLONYCH W REGULAMINIE REKRUTACJI           DO INTERNATU ZESPOŁU KSZTAŁCENIA I WYCHOWANIA W GNIEWINIE

	KRYTERIA WRAZ Z DOKUMENTAMI POTWIERDZAJĄCYMI ICH SPEŁNIANIE

	Wielodzietność rodziny kandydata.
Wymagane oświadczenie o wielodzietności kandydata.
	TAK 
	NIE 

	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata. 
Wymagane orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności rodzica kandydata lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
	TAK 
	NIE 

	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata.
Wymagane orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności rodziców kandydata lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
	TAK 
	NIE 

	Miejsce zamieszkania bądź czas podróży kandydata znajduje się w odległości uniemożliwiającej codzienny dojazd do szkoły.
Oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego kandydata niepełnoletniego o miejscu zamieszkania.
	TAK 
	NIE 

	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.
Wymagany prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.
	TAK 
	NIE 

	Objęcie kandydata pieczą zastępczą.
Wymagany dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998 i 1076)
	TAK 
	[bookmark: _Hlk508367089]NIE 

	Rodzeństwo kandydata w roku szkolnym, na który prowadzona jest rekrutacja, również ubiega się o przyjęcie do internatu Zespołu Kształcenia i Wychowania w Gniewinie.
Oświadczenie rodziców, opiekunów prawnych.
	TAK
	NIE




IV. W przypadku ilości wniosków o przyjęcie do internatu, przekraczającej liczbę dostępnych miejsc, dyrektor szkoły zastosuje dodatkowe kryterium rekrutacji.  Będzie nim próg dochodowy rodziców/opiekunów prawnych określony w regulaminie rekrutacji.













Pouczenie:

1. Oświadczenia potwierdzające spełnienie kryteriów składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 
2. [bookmark: _GoBack]Wnioskodawca ma prawo do odmowy udzielenia informacji na temat spełniania przez kandydata dodatkowych kryteriów, oznacza to jednak nieuwzględnienie tych kryteriów w postępowaniu rekrutacyjnym.
3. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach załączonych do wniosku, lub może zwrócić się do wójta (burmistrza, prezydenta miasta) właściwego ze względu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczności.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) – zwanego dalej RODO:

Informujemy, że:
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespół Kształcenia i Wychowania w Gniewinie.
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych Administratora jest możliwy przy użyciu danych kontaktowych Zespołu Kształcenia i Wychowania w Gniewinie . 
3. Dane osobowe kandydatów oraz rodziców lub opiekunów prawnych kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO oraz art. 145 ust. 1, art. 150 oraz art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, które określają treść wniosku o przyjęcie do bursy szkolnej i jego załączników oraz kryteria rekrutacyjne, a także zasady przechowywania danych osobowych kandydatów i dokumentacji postępowania rekrutacyjnego.
4. Odbiorcą danych osobowych zawartych we wniosku może być: uprawniony podmiot obsługi informatycznej dostarczający na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, inne podmioty uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisów prawa.
5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej.
6. Dane będą przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, z którego wynika, że dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczęszcza do Zespołu Kształcenia i Wychowania w Gniewinie , zaś dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane, przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora szkoły została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.
7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisów prawa, posiada Pani/Pan prawo do:
a) dostępu do treści swoich danych, na podstawie art. 15 RODO,
b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,
c) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 RODO.
8. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że żadne decyzje dotyczące przyjęcia do internatu nie zapadają automatycznie oraz że nie buduje się żadnych profili kandydatów.
9. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, mają prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
10. [bookmark: bookmark4]Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dołączonych dokumentach nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie do internatu Zespołu Kształcenia i Wychowania w Gniewinie, co wynika w szczególności z przepisów wskazanych w pkt 3, co oznacza, że podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do internatu.

	Zapoznałam/Zapoznałem się z treścią powyższych pouczeń
	TAK
	NIE
	

	Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego
	Podpis Kandydata

	..........................................................
	..........................................................




